
Rekryteringsprocess 

LF-Friidrottskul 

 Jan-feb  

Ansökningsperiod ledare/huvudansvariga.  

- Personliga brev gås igenom och intervjuer bokas in. Ansvaret för rekryteringsprocessen 

har huvudansvariga med uppbackning av ansvarig från kansliet samt från styrelsen 

utsedd grupp.  

 Feb-mars 

Slutligt besked om jobb förmedlas 

 Mars 

Anmälan öppnar. 

 Mars-juni 

Marknadsföring. 

- Egna kanaler, sociala medier, tidningsannonsering etc. 

 Juni 

Informationsmöte ledare. 

 Juni 

Säsongsstart. Säsong juni-aug. 

 

Friidrottskul med Maxi Hälla 

 Aug-sep 

Ansökningsperiod ledare/huvudansvariga. 

- Personliga brev gås igenom. Ansvaret för rekryteringsprocessen har huvudansvarig med 

uppbackning av ansvariga från kansliet samt från styrelsen utsedd grupp. 

 Sep 

Startdatum för säsongen och detaljerad info publiceras på hemsida. 

 Sep-okt 

Arbetsschema för säsongen förmedlas. 

 Okt 

Säsongsstart. Säsong okt-apr. 

 

*Övriga lov-läger baseras på ev bidrag, tillgänglighet etc. Processen kan därför se olika ut från år till 

år 

 

 

 

 

 


